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Tema: Mesa de trabajo Kuagro Monari Palenque frente al balance del kilumba

Dependencia (Direccion / Oficina)

Proceso

SGYEPSP

Gestion de la salud

Objetivo

Fecha: 24 de abril de 2025

Asistencia Técnica:
Tipo de | Asesoria (') Capacitacion ( )
reunién |-Qrientacion (x ) Acompafiamiento ()
Otro ()
Modalidad: | Presencial (x) Virtual () Mixta ()

Desarrollo de mesa de trabajo,
con el fin de socializar el balance

Lugar: secretaria de salud

del desarrollo de la estrategia
kilumba con el kuagro monari
palenque andi bakata.

Hora Inicio: 02:30 p.m. Hora Fin: 05:00 p.m.

Notas por: Edna Sinisterra

Proxima Reunion: por definir

Quien cita: Edyanni Ramos

TEMAS Y COMENTARIOS TRATADOS *

Siendo las 2:30 de la tarde se
propone la siguiente agenda:
1- Presentacion

inicia la reunién en la secretaria de salud en la oficina vive digital en dénde se

2-Contexto de la estrategia kilumba
3-Presentacion del balance de la estrategia Kilumba
4- Lineamientos operativos y canales

5- Varios

1-

Se da inicio la presentacion de los participantes del equipo de estrategia kilumba, representante del
kuagro, apoyo administrativo de la estrategia, delegada de la politica publica por las comunidades negras,
afrocolombiana, raizales y palenqueras_ NARP de la subred centro Oriente, profesionales de la secretaria
de salud y referente de la secretaria de salud para las comunidades afrodescendiente NARP.

Se realiza contexto del espacio, el cual se orienta en reconocer el desarrollo de la estrategia a fin de

2-
vincular las acciones individuales para la poblacion palenquera en cumplimiento del producto de politica
Publica, de los EBEH, 6.4.7. Acciones individuales en gestion del riesgo en salud, a través de la modalidad
de atencién en casa para las personas con pertenencia étnica Palenquera, articuladas con el Kuagro
Mona Ri Palenge andi Bakata; el cual se encuentra en desarrollo.

3-

La referente de la secretaria de salud da a conocer el inicio de la estrategia de salud con enfoque
diferencial kilumba, es el espacio de encuentro de la comunidad para el desarrollo del ser. Esta
construccion nace del dialogo fraterno de las personas vinculadas al proyecto, quienes, a través de
diversas jornadas de concertacion, lograron concertar el nombre que, a juicio de los participantes, se
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refleja como el mas adecuado para posicionar el pensamiento politico de las practicas de Medicina
Intercultural palenquera. Desde el afio 2019, se inicié el proceso de implementacién de los Centros de
Atencion en Practicas de Salud palenquera en seis Localidades del Distrito Capital, los cuales en la
actualidad contintan vigentes desde el que hacer comunitario y la capacidad de empoderamiento de las
diferentes comunidades, ademas de los procesos organizativos y sociales.

Esto ha generado un resultado positivo ya que existe un acumulado de experiencias exitosasy de  procesos
en lo local, que han visibilizado la necesidad de incorporar estos saberes a las acciones del sector y que
responden de manera asertiva a un camino de intervencion con enfoque diferencial para los grupos étnicos.

4- Presentacion del balance de la estrategia Kilumba

En donde el equipo expone el balance de los resultados de la familia abordadas en el periodo del 2021 a
marzo 2025, el cual se expone en la siguiente diapositiva donde surgen preguntas las cuales son resuelta en
Su momento por el mismo equipo.

FAMILIAS

b A — K
I s s ! E sAWD | BOGOT/\
‘Sur Occidente £S.E. s T

De igual manera realizan exposicion de las diferentes intervenciones que se han realizado a familia y de
actividades colectivas que han llevado a cabo con la comunidad en general en diferentes lugares, por ultimo,
presentan el balance del abordaje étnico diferencial en las diferentes acciones colectivas en las que
participaron.




DESARROLLO Y FORTALECIMIENTO ORGANIZACIONAL
DIRECCION PLANEACION INSTITUCIONAL Y CALIDAD
SISTEMA DE GESTION
CONTROL DOCUMENTAL

ALCALDIA MAYOR ACTA DE REUNION
DE BOGOTA D.C. . _
Cadigo: SDS-DFO-FT-001 Version: 1

SECRETARIA DE SALUD
Elaborado por: Nury Leguizamon Amaya, Alvaro Amado Camacho / Revisado por: Samir Andrés Salazar / Aprobado por: Luz

Angela Manquillo Erazo
ABORDAJE ETNICO DIFERENCIAL

COLECTIVAS

2021 diciembre. 2 colectivas
2022 los 12 meses 24 colectivas

2023 los 12 meses 24 colectivas

2024 los 12 meses 34 colectivas

2025 3 meses 6 colectivas
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5- En un segundo la profesional de apoyo realiza intervencién en donde expone los productos entregables
de la estrategia y del balance del equipo a nivel distrital, teniendo en cuenta los reportes del equipo:

ABORDAIJE ETNICO DIFERENCIAL

* EQUIPO PALENQUERO KILUMBA - DISTRITAL
* Inicio de actividades Subred 7 de Diciembre de 2021- Abril 9 de 2025
* Actividades programadas mensualmente

* Producto 34. Plan de cuidado familiar diferencial en familias étnicas,
palenqueras

* Producto 35. Acciones colectivas diferenciales con familias étnicas
palenqueras

* .Producto 36. Acciones propias de medicina ancestral- palenqueros.

* Fortalecimiento técnico Mensual 24 Horas
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Dentro de las actividades a desarrollar de manera mensual el equipo realiza las siguientes acciones: acciones:

» Dentro de las acciones desarrolladas por el equipo Palenquero Kilumba se encuentran

» Busqueda activa de Usuarios Nuevos con prioridades de Gestantes, Menores de 5 afios, crénicos y otros
eventos priorizados por su pertenencia étnica

+  Envio de Informacion solicitada por la Subred como productos mensuales

» Asistencia y Participacion en espacios Propios, subred o SDS




DESARROLLO Y FORTALECIMIENTO ORGANIZACIONAL
DIRECCION PLANEACION INSTITUCIONAL Y CALIDAD
SISTEMA DE GESTION
CONTROL DOCUMENTAL

ALCALDIA MAYOR ACTA DE REUNION
DE BOGOTAD.C. - -
SECRETARIADE saLup | Codigo: SDS-DFO-FT-001 Version: 1

Elaborado por: Nury Leguizamon Amaya, Alvaro Amado Camacho / Revisado por: Samir Andrés Salazar / Aprobado por: Luz
Angela Manquillo Erazo

Por ultimo, se presenta la ejecucién del producto de la estrategia con enfoque diferencial con corte al afio 2021 a
9 de abril del 2025, a saber:

ABORDAIJE ETNICO DIFERENCIAL

EJECUCION DE PRODUCTOS 2021 A 9 DE
ABRIL DE 2025

PRODUCTO EJECUCION

Plan de cuidado familiar
diferencial en familias étnicas,
palenqueras 241

Acciones colectivas
diferenciales con familias étnicas

palenaueras 76
Acciones propias de medicina
ancestral- palenqueros. 170
S e sunss (B = . K
FEET E — 2| 7 |00

6- \Varios

Desde el proceso de EBEH; la profesional Liliana Tunjo Recoge unos elementos que se deben tener presentes
al generar la propuesta, teniendo en cuenta las diferentes intervenciones de los participantes con la finalidad de
fortalecer la estrategia de medicina ancestral kilumba y que este tendiente a resolver necesidades en salud,
equilibrando aspectos de los sitemas de conocimiento del pueblo, asi como aspectos administrativos y técnicos
en su desarrollo

a- Poblacién atender configuracién de las familias, mapeo de familias en el distrito abordado por el equipo
kilumba (movilidad y desplazamiento)

b- Atencién colectiva: Plan de cuidado familiar diferencial en familias étnicas palenquera, aborda niimero
de familia (unipersonal, nucleares, intervencion metodolégica)

c- Plan de cuidado atencion individual (metodologia de abordaje)

d- Acciones colectivas diferenciales con familias étnicas palenqueras

e- Acciones propias de medicina ancestral palenquera documento que aporten a la identificacion de
condiciones de salud del pueblo palenquero

f- Reforzar conocimientos ancestrales.

g- Insumos de medicina ancestral

Otros temas abordados:

Se expone la importancia de cumplir y participar en los comités y reuniones ya que se esta presentando
ausencia en la misma, por parte del equipo Kilumba.

Tener presente las glosas por un valor aproximado por un incumplimiento de asistencia.

Insumos ancestrales pago de los mismos en Mora.

Se determinar subir el documento en un drive donde se trabajara, esto se hara entre el 12 al 16 de mayo;
luego la entrega final para el 23 de mayo.

Se da por terminada la reuniéon siendo las 5:00pm.
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COMPROMI

SOS*

ACCION

RESPONSABLE

FECHA

Se acuerda entregar la propuesta

directriz de las profesionales de la secretaria

de salud para

segun

Kuagro Monari Palenque

23 de mayo 2025 entrega de la
propuesta y nueva reunion 30
de mayo a las 9 am a 1:00pm en
la secretaria de salud.
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ASISTENTES

Anexo listado de asistencia SDS-PYC-FT-002.

Nota: Cuando la asistencia es Igual o superior a 10 personas, se debe hacer uso del formato Listado de asistencia a
reuniones SDS-PYC-FT-002, segun lineamiento SDS-PYC-LN-011

Evaluacioén y cierre de la reunién

¢Se logro el objetivo?

Observaciones (si aplica)

Si (%

No ()

MA -

* Se podran incluir o eliminar §las de acuerdo con el requerimiento
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